ADD-ON DE RRHH
Y PLANILLAS PARA
SAP BUSINESS ONE.

TECNOLOGIA DE VANGUARDIA PARA RECURSOS HUMANOS.

CONOZCA LAS SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA RECURSOS HUMANOS Y
PLANILLAS DE AXISONE.

INTEGRACION CON SAP BUSINESS ONE COMO NINGUNA OTRA SOLUCION LO
OFRECE.

LA MEJOR FUNCIONALIDAD DEL MERCADO Y MAXIMA FLEXIBILIDAD.

DEJESE SORPRENDER Y DESCUBRA LA ULTIMA TECNOLOGIA QUE LE PERMITE
INTEGRAR LA ORGANIZACION, LA INFORMACION Y LAS PERSONAS.

INTEGRACION, FUNCIONALIDAD Y MUCHO MAS...

Recursos
Humanos

\ \

Planillas

Normas
Legales

Gestion

N\

-

W

Integracion con —|
SAP Business One

e Sociedades |
e Usuarios

e Parametrizaciones

e Calendario

e Bancos

e Monedas

e indices

e Centros de beneficio
¢ Proyectos

e Sucursales

e Plan de cuentas

e Cheques para el pago

e Vouchers contables
e Seguridad y accesos

e Generador de consultas

e Base de datos Unica

e Catdlogo de datos

o
ams@




AXISONE - GESTION DE PERSONAS

LA SOLUCION GLOBAL PARA SU EMPRESA

Recursos Humanos

e Maestro de trabajadores

e Derechohabientes

e Contratos de trabajo

e Migracion e importacion

e Creacion de campos de usuario
e Creacion de tablas de usuario
e Conceptos y formulas

e Cdlculo de provisiones

e Contabilizacion

e Impresion de cheques

e Depositos en bancos

e Préstamos

e Organigrama

e Tablero de indicadores

e Descripcion de cargos

e Captura de asistencia

e Licencias

e Permisos

e Vacaciones

¢ Inasistencias

Gestion de tiempos

Captura de marcas
Definicion de turnos

e Programacion automatica de jornadas

e Asignacion de tarjetas
e Andlisis de tiempos

¢ Informe de asistencia por trabajador
e Determinacion de atrasos y ausencias

e Determinacion de horas extras
e Calificacion de inasistencias
e Autorizacion de horas extras

e Conexion automatica con planilla
e Integracion con: vacaciones, permisos y

licencias

HECHO PARA SAP,

PENSADO PARA USTED.

Relacion de tipos de horas y conceptos

Planillas

e Adelantos

e Mensual

e Semanal

e Semanal liquidatoria
e CTS

e Gratificacion

e Utilidades

¢ Beneficios sociales

e RIA

e Modalidad formativa
e Haberes

e Descuentos

e Aportaciones

e Importacion y exportacion a Excel

Archivos a Terceros

o AFPNet
¢ Integra empresarial

e PDT (todos los archivos)
e Bancos (haberes y CTS)

Informes

e Resumen de conceptos

e Resumen por ubicacién

e Detalle del proceso de calculo

e Detalle para pagos en efectivo,
cheque o depdsitos

e Comprobante de pago

e Comprobante de beneficios
sociales

e Comprobante de liquidacién de
CTS

e Comprobante de reparticion de
utilidades

e Certificado de 5ta categoria

e Comprobante de aportes SNP y
SPP

e Resumen anual de AFP, ONP y
ESSALUD

e Comprobante de uso de

vacaciones




AXISONE

Recursos Humanos y Planillas

Datos maestro de emplea

Cédigo de empleada 10059597-5
Apelido paterno Eskay
Apellido materno Rodriguez
Primer nombre Maria
Segundao nombre Craniela

Apelidas ¥ nombras
M2 de empleado
Estada del empleads
Manager

Estay Rodriguez, Maria Daniela

20
Wigente bl

Arriagada Arriagada, Sergio Patricio

up

Mend de usuaric

IC de usuario ¥ Teléfono oficina 234-5500 Dreportes 2 Excursiones SUR DEL MUNDO
Ernpleado Dt Wentas ¥ Extensidn 212 manager
Relacidn del empleada ¥ Mdmera Fax 2342757 BRI oirractrar v wincular
Zargo IMG AGRONCMS | Pager i ) )
Facha asignacidn cargo 18 /0% 2008 Teléfono de la casa 33E-0591 ﬁ I® Socios de Negocios
Funcidn Praduccidn *|  Telkhono mduwil (9] 210-0670 a o
= - Gestion de Bancos
Fecha asignacién func, 15 /08 2006 Correa electrdnico rnariaestay@axisone.d ﬁ [
@ Inventario
Personales l’ Miernbra /l‘/ Contrato} Rernuneracion t Ubicacian k Comentarias t’ Anexas | .
. N ¥ Produccion
Tipa de funcionatic Técricos *|  Fecha de contratacidn 15,048 /2006
Femcha da an.tlg.|.uedad 18 /0% 2008 Afios de contratacn.:v'n El “‘ MRP
Arios de antigledad 3 Meses de contratacion 1 o
Meses de antigiedad 1 Dias de contratacidn 15 f‘ Servicio
Dias de antigiedad 18 Mativa ?ontratacién Asignacian ol Tt g T —
Tipa de contrato Indefinids *|  Fecha térming contrato
Cédigo contrata Mativa krming contrato -
Tipo contratacian Permanente Motiva Ermino calculo bl
Cantidad comtrataciones |1 Horas menzuales contrato 120,000
Obra o Faena ¥ Horas jornada labaral 4,000
[ Ok ] [ Cancelar ]
Enti &
nitidad Empleada ¥ 1d: 00001014
Cadigo de empleade = |10089597-3
Apellida ¥ nombres Estay Rodriguez, Maria Daniela
Concepto Préstama Emprasa
Mambre del concepta Préstarno Empresa
Periadicidad Cuotas Perinda dazde 200907
Fecha del evento Perioda hasta 2009512
Ene Abr Plan en cuotas
Feb May
Mar Jum Facha Cuenta Corriente 05407 f2009
Tipo movirmienta Cha, Che, Préstarnos
Cantidad 0,000 Mo de cuota referencia 1 %
Porcentaje a,00
Cuata  Perioda Walar Eztada Referancia
1 200907 50,000,000 Pandiente Préstama Emprasa Cuata 1% -
aplicacisn 2 2009,/08 50,000,000 Pendiente Préstamo Empresa Cuota 2/
Tipo de aplicacién Mormal 3 200909 50,000,000 Pendiente Prestamao Empresa Cuata 3%
Fecha de descuento 4 200910 50,000,000 Pendiente Prestamao Empresa Cuata 4%
Perinda reliquidacisn 5 200911 50,000,000 Pendiente Prestamao Empresa Cuaota 5%
Meses a reliquidar 0 E 2009712 50,000,000 Pendiente Préstamo Empresa Cuota B/
Tipo de comprobante Sin walar
Ewenta con plan en cuotas
[ K ] [ Zancelar
-
Tokal 200,000,000
Pagada 0,000
Saldo 200,000,000

axis



